RECHTSPRECHUNG IN KURZE

Arbeitsrecht

BAG: Aussetzung wegen anhdngigem
Vorabentscheidungsverfahren. Ein
Rechtsstreit kann in entsprechender
Anwendung von § 148 | ZPO ausge-
setzt werden, wenn entscheidungser-
heblich ist, wie Unionsrecht auszulegen
ist, und zu dieser Frage bereits ein Vor-
abentscheidungsverfahren vor dem
EuGH anhangig ist (Beschl. v. 28.7.
2021 - 10 AZR 397/20 [A]).

LAG KoIn: Streitwert bei Auseinander-
setzung wegen Homeoffice. Der iso-
lierte Streit dartiber, an welchem Ort
die Arbeit zu erbringen ist, ist mit einem
Bruttomonatsgehalt zutreffend bewer-
tet (Beschl. v. 28.6.2021 - 2 Ta 89/21).

Verwaltungsrecht

BVerwG: Kritik an Dauer des Gerichts-
verfahrens nach Verzogerungsriige.
Nach einer bereits ausdriicklich erho-
benen Verzégerungsriige vorgebrachte
Kritik an der Dauer des gerichtlichen
Verfahrens, die selbst nicht als Verzdge-
rungsriige bezeichnet ist, ist grundsitz-
lich nicht als erneute Verzégerungsrlige
aufzufassen (Beschl, v. 4.6.2021 - 5 B
22/20 D).

Steuerrecht

BFH: Pflicht zur Einreichung einer
E-Bilanz und (un-)billige Hirte. §5b |
EStG ist verfassungsgemaR, Eine ,unbil-
lige Harte" im Sinne des § 5b Il EStG

Leserforum

liegt nicht bereits deshalb vor, weil die
Einklinfte des bilanzierenden Steuer-
pflichtigen im Wirtschaftsjahr gering
oder negativ sind. Vielmehr ist zu beur-
teilen, ob angesichts des Umfangs der
Bilanz sowie der Gewinn- und Verlust-
rechnung die vom Steuerpflichtigen zu
tragenden Kosten unverhaltnismaRig
sind. Nur wenn dies der Fall ist, liegt ein
nicht unerheblicher finanzieller Auf-
wand im Sinne des § 150 VIII 2 Halbs. 1
AO vor. Ein finanzieller Aufwand in
Hoéhe von 40,54 Euro flir die durch
§ 5b | EStG vorgeschriebene elektroni-
sche Ubermittlung der Bilanz sowie der
Gewinn- und Verlustrechnung nach
amtlich vorgeschriebenem Datensatz
ist auch fir einen ,Kleinstbetrieb" nicht
(wirtschaftlich) unzumutbar (Urt. v.
21.4.2021 - XI R 29/20).
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Zu Editorial Greiner, NJW H, 32/2021, 3. Es ist
keineswegs so, dass ,ein solcher 24-Stunden-
Dienst (...) schon immer klar rechtswidrig® war. Ein
Blick nach Osterreich zeigt, wie das aktuelle Pro-
blem der leider massenhaften lllegalitat (ca. 90%)
osteuropiischer Betreuungspersonen einfach und
schnell l6sbar ist. Dort wurde bereits 2007 durch
das Hausbetreuungsgesetz die Betreuung in hius-
licher Gemeinschaft (BihG) rechtssicher gestaltet:
Durch arbeitnehmerihnlich tatige freie Mitarbeiter
mit Sozialversicherungsschutz. Das Gesetz wurde
damals von einer groRBen Koalition aus SPO und
OVP unter aktiver Beteiligung der Gewerkschaften
eingefiihrt. Genau diese Losung wére auch in
Deutschland umsetzbar. Sie ist juristisch maglich
(§ 2 SGB VI), aber politisch nicht gewollt. Wahr-
scheinlich, weil der hohe moralische Anspruch ei-
ner totalen Vermeidung weiterer arbeitnehmerahn-
licher Verhiltnisse nicht beschmutzt werden soll.
Das flhrt im Ergebnis dazu, dass im Laufe eines
Jahres 700.000 ein- und ausreisenden vor allem
Frauen jeglicher Sozialversicherungsschutz ver-
wehrt und damit die lllegalitdt geradezu geférdert
wird. Zunehmend auch durch die faktische Dul-
dung von Migration aus Drittstaaten. Mit der Folge,
dass Ukrainerinnen oder Georgierinnen vollig
schutzlos sind.

Tatsache ist, da BihG in der Lebensrealitit sel-
ten rechtssicher durch ein klassisches Anstellungs-
verhiltnis abgebildet werden kann. Weil die bloRe
nichtliche Prasenz der Betreuungspersonen sehr
leicht als mindestlohn- und ruhezeitpflichtige Be-
reitschaftszeit interpretiert werden kann. Deshalb
kénnen Vermittlungsagenturen in Deutschland auch

weiterhin im Wesentlichen nur zwei legale Modelle
anbieten: als selbststindige Gewerbetreibende mit
Gewerbeanmeldung in Deutschland oder als ent-
sandte freie Mitarbeiter mit Sozialversicherungs-
schutz aus Polen gemaf? Art. 13 1| VO 883/04. Die
Maglichkeit, BihG durch freie Mitarbeiter/Gewerbe-
treibende zu erbringen, wird seit zehn Jahren durch
das Urteil des BSG vom 28.9.2011 (B 12 R 17/09 R,
BeckRS 2012, 67108) bestitigt. Diese Modelle wer-
den seit Langem praktiziert unter fir die Vermitt-
lungsagenturen hohem Dokumentationsaufwand,
um dem moglichen Vorwurf der Scheinselbststin-
digkeit zu begegnen.

Der VHBP fordert seit Jahren die Regierung auf,
diese komplizierten und flir die Beteiligten riskanten
Gestaltungsformen endlich durch eine rechtssichere
Gestaltung a la Osterreich zu ersetzen. Das BMG ist
dazu bereit, wie die groRe Pflegereform im Frithjahr
zeigte (geplanter § 45f SGB Xl). Das BMAS verweist
hingegen auf das Erfordernis von vier bis fiinf Voll-
zeitstellen, um eine osteuropiische Betreuungsper-
son zu ersetzen. Diese Haltung ist freundlich formu-
liert ein Wegducken, schirfer formuliert zynisch.
Von einem Bundesministerium auch fiir Soziales
darf erwartet werden, dass Hunderttausende von
Osteuropéderinnen in Deutschland Sozialversiche-
rungsschutz erhalten. Es geht nicht etwa um Prosti-
tution, sondern um die existentielle Versorgung al-
ter, kranker und sterbender Menschen in ihrem Zu-
hause,
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